PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS QUE REGIRAN LA ADJUD ICACION MEDIANTE
CONCURSO POR EL PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA PREST ACION DEL
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA EN LAS SALAS DE MUSC ULACION Y
CARDIOVASCULARES DEL CENTRO DE OCIO PLAYA DORADA D EL PATRONATO
MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTE DE NOJA.

CAPITULO I: OBJETO DEL CONTRATO.

CAPITULO II: ACTIVIDADES Y SERVICIOS A PRESTAR.
CAPITULO IllIl: INSTALACIONES Y MEDIOS.

CAPITULO IV: PERSONAL.

CAPITULO V: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
CAPITULO VI: SISTEMAS DE CONTROL.

CAPITULO VII: INFRACCIONES Y SANCIONES.
CAPITULO VIII: AMPLIACIONES Y DISMINUCIONES.

ANEXO |: RELACION DE SERVICIOS A DESARROLLAR
ANEXO II: HORARIOS Y PERSONAL

CAPITULO I: OBJETO DEL CONTRATO

El objeto de la presente convocatoria es la cai@i de la prestacion del servicio de actividagtesos gimnasios
de cardiovasculares y musculaciéon del Centro de ®aya Dorada del Patronato Municipal de Cultufaeporte de Noja
(PMCD) lo que implica:

Estar presente en el espacio de gimnasio durahteaiio especificado por el PMCD.

Aconsejar y vigilar la correcta ejecucion de lostidtos ejercicios por parte de los usuarios deficie. Asesorando
sobre la practica adecuada de la actividad.

Realizar un control exhaustivo de que las persgnasse encuentran en la instalacion de los gimaasimplen las
condiciones para su uso (inscripcién, entrada, ,edddmentaria,...). Este control quedara registradcel archivo diario de
usuarios y rutinas que a tal efecto les faciligf@atronato.

Hacer cumplir las normas de uso de instalaciomaatgrial, asi como el resto de normativa aplicable.

La elaboracion, cumplimiento y desarrollo de logpamas anual, mensual, semanal y diario paraserebllo de
los Servicios, con especial atencion al cumplinuetel horario, bajo la supervisién del PMCD dead\oj

Prestar los primeros auxilios a los usuarios deCBlMante un accidente.

Atender las modificaciones puntuales del progrague, por necesidades del servicio, le sean reqeeddsde el
PMCD.

Retirar aquella maquinaria y/o material-equipantietil gimnasio que no se encuentre en condicideesso.
Informar al P.M.C.D. de las anomalias observadaso&rocales en que se impartan los servicioscasio del estado de
conservacion del equipamiento y material.

Atender a las quejas, reclamaciones y sugerenc@tecgean trasladadas por los usuarios y ppragio PMCD.

Presentar a inicio de cada mes las previsionestajos a realizar, y una vez acabado dicho mésfarme de los
trabajos realizados de manera efectiva.

Realizar y entregar, por turno, un informe de ienitlas, en el que se recojan los hechos acontedittasite el
desarrollo de la jornada laboral.

Cuidado, control, manejo y recogida del materégasario.
Control de asistencia.
Evaluacion general del servicio, elaborando y gaindo una memoria anual.

Demés ambitos propios del servicio.



CAPITULO Il : ACTIVIDADES Y SERVICIOS A PRESTAR

Los servicios que deberan ser prestados asi coesnlool@rios, n° de personas,... sin perjuicio detesisiones de
modificacion del contrato, estaran sujetos a lay@macion de temporada que con una antelacion d#a30se presenten al
adjudicatario. Asi mismo, cualquier necesidad deice puntual, dentro de turno, debera ser atengior el adjudicatario, sin
que origine obligacion alguna para el PMCD. Endosxos |y Il del presente pliego se relaciomsnnhinimos en cuanto a
servicios, horarios y personas.

CAPITULO Ill : INSTALACIONES Y MEDIOS
La maquinaria, Utiles y productos necesarios padagarrollo del servicio seran por cuenta del PMCD
CAPITULO IV : PERSONAL

Todo el personal puesto a disposicion del senasimra en la obligacion de poseer la titulaciéresaga para el
manejo y utilizacion de desfibriladores externoaiseitomaticos para primeros intervinientes.

El adjudicatario se compromete a cubrir las pl&rasaso de enfermedad, sancién de la empresajddgjarsonal u
otras circunstancias analogas. Estos sustituter@elener cualificacion y condiciones laboralesparables a las personas que
sustituyen, debiendo presentar al P.M.C.D. poiitedas condiciones de la nueva persona pararsbagion.

Todo el personal del servicio deberd permaneceadaetente uniformado, con el nombre y anagrama e@enfaresa
bien visibles, comprometiéndose a que el estadeedéliario sea en todo momento decoroso.

Del desaseo, falta de decoro y uniformidad corestiv de la descortesia o mal trato que el petsiirsrve con el
de las dependencias y publico en general serarreaple el adjudicatario.

Todo el personal que preste los servicios objet@dsente pliego de condiciones, pertenecera sixelmente a la
empresa adjudicataria del contrato, sin que exigtguna relacion juridica de tipo administrativoladoral entre dichos
trabajadores y el P.M.C.D, ni durante la vigemighcontrato ni en ningn momento posterior.

Todas las personas que desempefien el servicicupota de la empresa adjudicataria deberan ha#arpesesion
de la titulacién necesaria y debidamente aseguraigdésendo quedar su condicién de trabajador yimras con la empresa
configuradas juridicamente de acuerdo con la kgjish laboral vigente, en especial la Ley de Refsss Laborales y el
Estatuto de los trabajadores, y demas disposicikigestes.

El contratista se compromete a retirar a aquellasgmas que hubiese destinado al servicio y neegdiese o fuesen
poco cuidadosos en el desempefio de sus funciones.

En caso de huelga o conflicto laboral en la empaégadicataria, el Patronato Municipal de Cultufagporte exigira
la cobertura por los servicios minimos que se fiierta prestacion del servicio.

CAPITULO V: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
Ademés de las obligaciones surgidas de edispoB son deberes especificos del contratista:

Efectuar el servicio en los términos previstos @nRliegos, o en su caso las 6rdenes y directeicesiadas de la
Gerencia de P.M.C.D. de Noja.

Cumplir todas las disposiciones vigentes en mafegal y laboral, de seguridad social y seguriddugiene en el
trabajo y en especial lo establecido en las sigeianrmas: Estatuto de los Trabajadores Texto Riéforaprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, del 24 de Marzo, cqpeefal referencia a sus articulos 43 y 44; Ley Garie la Seguridad Social,
Texto Refundido aprobado por Real Decreto 1/19@4,20 de Febrero, Ley 3/1995 del 8 de NoviembréPde/encion de
Riesgos Laborales y Reglamento de Desarrollo, GoaseColectivos que resulten aplicables al sect@ se encuadre la
prestacion del servicio a desarrollar y en genesantas disposiciones convencionales o normatigasalien vigentes en
materia de Relaciones Laborales, Seguridad Soci@hlyd en el Trabajo. El incumplimiento de dichaspasiciones no
implicara responsabilidad alguna para el P.M.C.D.

Cumplir el Reglamento de Servicios del P.M.C.DNadga.

Abstenerse de realizar mejoras o modificacionels @nestacion del servicio sin la previa autoriaadaiel P.M.C.D.
quién decidir4 sobre las repercusiones econdmitzagioneidad de la iniciativa.

Realizar las modificaciones que el P.M.C.D. conrsighara la mejora del servicio.

Compromiso de que en caso de ausencias por enfedieghciones de la empresa o bajas del persotr@sycausas
anélogas el servicio quedara siempre cubiertadalde ello cuenta con antelacion a la gerencia.

El adjudicatario es responsable de la calidad ¢éaiel trabajo que desarrolle y de la prestacigeryicio realizado.

Indemnizar todos los dafios que se causen comoamrssa de las operaciones que requiere la ejetuEdos
trabajos, asi como las producidas por incumplimigle sus obligaciones, en los términos de losuéot 97 y 211 del RDL
2/2000, del 16 de Junio. A tal fin aportard copgawha poéliza de seguro con vigencia para todo mbge del contrato y
justificante del pago de la misma, que cubra lesgos inherentes al contrato y en especial la Reapdidad Civil (general,



patronal y cruzada) en que pueda incurrir por la8od causados a terceras personas, y derivadaadedst personal del
adjudicatario, de sus empleados y dependientesapemtes y ocasionales, de la maquinaria, equip&mnieproductos que
empleen, asi como, consecuencia de los trababsados durante la ejecucion del Servicio objettadadjudicacion.

El limite de garantia de la péliza tendréd una dolparde al menos 600.000 euros.

CAPITULO VI: SISTEMA DE CONTROL.

La Direccion del Contrato corresponde a la Jurgetéta del P.M.C.D. quien dictara las instruccionesesarias al
contratista para mantener o restablecer la debedgeion del servicio, en base a las clausulasaminales.

Los servicios contratados estaran sometidos pemtemente a la inspeccion y vigilancia del P.M.Cichas
inspecciones se podran realizar cuando el P.M l@sxrea oportunas.

El contratista, si es persona juridica, nombraraepmesentante responsable de proponer al P.M.@&db lo que
crea conveniente para un mejor funcionamiento yrobdel contrato. Si es persona fisica, serareitema la que ostente tal
condicién. En todo caso, para el adecuado conttaldebida coordinacion en la prestacion del servidebera cursar visitas
periddicas al centro y contactar con la personasgue indique.

Mensualmente, con la correspondiente factura, lpresa remitira al P.M.C.D.los documentos TC-1 y TC-2,
generados por el servicio y en el caso de perssita Su equivalente en el Régimen de Auténomos.

CAPITULO VIl : INFRACCIONES Y SANCIONES.

El P.M.C.D. podra exigir responsabilidad admimta al adjudicatario por infraccién de sus deheron
independencia de la procedencia respecto a lac#tidel contrato.

Las infracciones que cometa el adjudicatario eouején del servicio objeto de contratacion, seifi@® en leves,
graves y muy graves, atendiendo a las circunstyrioigncionalidad y perjuicio que ocasionen aliser y/o a los usuarios.

Se consideraran infracciones leves:
Falta de uniforme reglamentario en el personalgstdo indecoroso del mismo.
Falta de respeto al publico o al personal del P.BL.C

Cualquier incumplimiento de los pliegos de condie® técnicas y administrativas no previstas corfradoiones
graves 0 muy graves.

Se consideraran infracciones graves:

Ocupacion del personal de la empresa adjudicaartareas distintas que las propias del servmidratado durante
la prestacién de éste.

Modificacién del servicio sin causa justificadaity sotificacion previa por escrito.

Omisién del deber de comunicar situaciones coaaal buen estado de la instalacion y al desardellservicio,
tanto en lo referente a usuarios, instalacionedjose calidad.

Rifias o peleas del personal, entre ellos o coreropal propio del P.M.C.D. en especial con losagjados de
supervisar la prestacion del servicio durante sédgefio de éste.

Prestacion incorrecta del servicio observada p@deencia del P.M.C.D. y debida a desidia, inegtt cualquier
otra causa referente al comportamiento deficieotgarte de los empleados de la contrata.

No comunicar de forma inmediata al P.M.C.D. de dapuestos en que por emergencias empresariale®s ot
motivos analogos no pueda realizarse el servicitgecondiciones previstas en los pliegos.

Impedir la inspeccién de la prestacion de los s@wipor parte del P.M.C.D.
La no aportacion injustificada de un servicio estdinario solicitado por el P.M.C.D. .
Propiciar de forma consciente el incumplimientoRleglamento de Servicio u Ordenanza que haga sas.ve

La comision de tres o mas faltas leves en el térmedos meses.



El resto de las circunstancias tipificadas comeega&n la normativa aplicable a la contrataciéniaidtrativa.
Abandonar el recinto de la piscina o zona termal.

Realizar actividades que distraigan la atenciorpdesonal a cargo de la actividad y perjudiqueselguridad en el
espacio asignado.

Se consideraran infracciones muy graves:
La cesion del contrato a otra persona sin la a#oidn expresa del P.M.C.D.

Incumplimiento por la empresa adjudicataria deoldiggaciones en materia de Seguridad Social y derlégaciones
con sus empleados que presten sus servicios grstakciones del P.M.C.D..

Incumplimiento de los compromisos contenidos emédaraciones juradas.

Modificacion del servicio sin causa justificadairy sotificacion previa por escrito, cuando se pmmuperjuicio para
el P.M.CD..

No aportacion por el contratista de una modificaci@mpliacion o reduccion), que legalmente leritgeémponer el
P.M.C.D.

La comision de dos o méas faltas graves de la mimhaaleza en el plazo de dos meses.

Las circunstancias infractoras que segin el ordmmam juridico pueden dar lugar a la resolucion cmhtrato
administrativo por incumplimiento del contratista.

Las sanciones que podra imponer el P.M.C.D. aldacfitario, como resultado de expediente sancigniadtruido al efecto,
seran los siguientes:

Las infracciones leves se sancionaran con multaisagntes de hasta el 5% del precio de la memadli
Las infracciones graves se sancionaran con muitassta el 45% sobre el mismo precio.

Las infracciones muy graves podran sancionarsemdta de hasta el 75% pudiendo dar lugar a lalue®n del
contrato, con las consecuencias que puedan déegliarse. Dara lugar obligatoriamente a la resoluen los supuestos en que
se aprecie fraude , dolo o engafio por el contaatist

En el supuesto de no prestacion del servicio pasistencia de los empleados de la empresa, adeenéssd
descuentos correspondientes, podra imponerse me@isaadicional a las antes previstas, consistentenulta pecuniaria de
hasta el 100%, atendiendo a las circunstanciaspares,

Cuando esta no prestacion sea superior al 20%taébbjeto del contrato podré dar lugar, ademagesolucion del
contrato.

Las sanciones se aumentaran en la cantidad quagaufe reposicién de objetos o desperfectos ocada@mcomo
consecuencia de las infracciones contractualeadjiediicatario.

La imposicion de sanciones requerira la incorpéredel oportuno expediente sancionador. En dichogdimiento
se dara audiencia al adjudicatario, se practicaréfbrmacion y prueba necesaria para la justiiticacle los hechos y se
observaran las garantias juridico-administrativesviptas en el Reglamento de Organizacién, Funoi@rdo y Régimen
Juridico de las Entidades Locales vy la Ley de fRégi Juridico y de las Administraciones Publicasely Rrocedimiento
Administrativo Comun, en lo que resulte aplicable.

La resolucién del expediente sera competencia dierita Rectora.

El importe de las multas se hara efectivo contréatauracion primera posterior a su imposicion en, Gltima
instancia, contra la garantia definitiva, debiéedesta reponer en su importe en el plazo de qdiase

CAPITULO VIIl: AMPLIACIONES Y DISMINUCIONES

El adjudicatario estara obligado a aumentar o ie@iaimero de horas, bien por aumento o rednadé servicio,
cuando el P.M.C.D. lo considere oportuno mediangenotificaciéon previa de un mes. Si la modificacstiperara el 20% de la
totalidad de las horas previstas, el adjudicaterndra derecho a pedir la resolucién del contrato.



ANEXO | : RELACION DE SERVICIOS A DESARROLLAR

- Presencia activa dentro del espacio dispuest@el@fNo pudiendo permanecer en espacios
adyacentes.

- Cuidado, atencion e informacion permanente al isear el espacio dispuesto al efecto.

- Preparacion, imparticion y evaluacion de actividaplenteadas con caracter temporal o permanente
a desarrollar en el mismo espacio y en el horatiabdecido, todo en funcién de la programacion
del PMCD.

- Reparacion basica y control de los equip@xuinaria y material puestos a su disposicigrepo

PMCD de Noja.
- Al terminar cada turno, procederan a colocar cgrtelrrar el acceso a la zona de peso libre, que no

podra usarse en ausencia del monitor.



ANEXO II: HORARIOS Y PERSONAL

1 Persona cualificada en el horario de apertutasisalas.

Lunes a sdbado de 9 h.30’a 12 h. 30’ y de BDha 21 h.30’

Domingos y festivos de 10 h. a 13 h.



